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 Thực hiện Chương trình làm việc số 02-CTr/TU ngày 27/11/2020 của 

Tỉnh ủy khóa XX và Công văn số 110-CV/TU ngày 07/12/2020 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về chuẩn bị nội dung phục vụ Tỉnh ủy tổ chức sơ kết việc 

thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XII về công tác cán bộ (gọi chung là Nghị quyết 26) và 

tổng kết việc thực hiện Kết luận số 17-KL/TU ngày 19/4/2016 của Tỉnh ủy 

khóa XIX về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nhân lực trong hệ 

thống chính trị và phục vụ sản xuất kinh doanh giai đoạn 2016-2020 (gọi 

chung là Kết luận 17), Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa 

phương căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình thực tế của 

mình tiến hành xây dựng Báo cáo sơ kết việc thực hiện Nghị quyết 26 và 

tổng kết việc thực hiện Kết luận số 17. Đây là nội dung có ý nghĩa quan trọng 

trong việc định hướng chiến lược phát triển nguồn nhân lực của tỉnh trong 

những năm đến. Do đó, Ban Tổ chức Tỉnh ủy yêu cầu các cơ quan, đơn vị, 

địa phương tập trung đánh giá, phân tích làm rõ những kết quả đạt được, 

những mặt còn hạn chế, vướng mắc và nguyên nhân trong việc thực hiện các 

nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong Kết luận 17-KL/TU và Kế hoạch số             

156-KH/TU ngày 17/9/2018 của Tỉnh ủy khóa XIX về thực hiện Nghị quyết 

26 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (có Đề cương báo cáo và các biểu mẫu gửi 

kèm). Ngoài ra, Ban Tổ chức Tỉnh ủy có một số đề nghị như sau: 

 - Đề nghị Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh ngoài báo cáo chung 

của Ban cán sự đảng, cần chỉ đạo các cơ quan: Sở Lao động-Thương binh và 

Xã hội báo cáo chuyên sâu về phát triển nguồn nhân lực phục vụ sản xuất 

kinh doanh; Sở Nội vụ báo cáo, phân tích chuyên sâu về cán bộ, công chức 

cấp xã; cán bộ không chuyên trách ở cấp xã; Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo 

chuyên sâu về nhân lực cho phát triển giáo dục; Sở Y tế báo cáo chuyên sâu 

về thu hút và phát triển nhân lực lĩnh vực y tế và chăm sóc sức khỏe nhân 
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dân; Trường Đại học Phạm Văn Đồng và các cơ sở đào tạo của tỉnh báo cáo 

chuyên sâu về đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. 

 - Đề nghị Trường Chính trị báo cáo chuyên sâu về phát triển toàn diện 

của nhà trường và kết quả tham gia đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức cho hệ thống chính trị của tỉnh. 

 - Đề nghị các đầu mối báo cáo phải thống kê đầy đủ số liệu vào các 

biểu mẫu theo hướng dẫn và chịu trách nhiệm về tính chính xác của số liệu. 

 Báo cáo gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy chậm nhất ngày 30/01/2021 để 

tổng hợp, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy tiến hành sơ kết việc thực hiện 

Nghị quyết 26 và tổng kết việc thực hiện Kết luận số 17 theo đúng Chương 

trình làm việc đề ra.  

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên, 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Lãnh đạo Ban, 

- Phòng Tổ chức-Cán bộ, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

 

TRƯỞNG BAN 
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